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NOT: Çeşitli nedenlerle ilköğretime geç başlayan çocuk sahibi memurların yarım zamanlı çalışma 

hakkından yararlanması 
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ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02- 13286797               13/08/2025 

Konu: Görüş (Yarım Zamanlı Çalışma Hakkından Yararlanmada Çocuğun  

Mecburi İlköğretime Başlama Dönemi) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

 

Belediyenizde 657 sayılı Kanuna tabi tekniker kadrosunda görev yapmakta olan personelin 

yarım zamanlı çalışma hakkı talebine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

İlgi yazıda personelin çocuğunun ilkokula başlama yaşı olan 69 ay şartını da sağladığı ancak 

çocuk hakkında Eğitim ve Araştırma Hastanesinin 30.07.2025 tarihli raporu ile çocuğun psikososyal 

ve dil gelişimi açısından okul öncesi eğitime devam etmesi önerildiği ifade edilmektedir. 

Bilindiği üzere, 18.7.2025 tarihli ve 32959 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet 

Memurlarının Yarım Zamanlı Çalışma Hakkının Kullanımına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü 

maddesinde, mecburi ilköğretim çağının başladığı tarih, "Çocukların, 222 sayılı Kanun ile 26/7/2014 

tarihli ve 29072 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve 

İlköğretim Kurumları Yönetmeliği gereğince belirlenen, ilkokula başlama tarihini," olarak 

tanımlanmıştır. 

Mezkûr Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasında, "(1) Doğum yapan kadın memurun 

yarım zamanlı çalışma dönemi, doğum sonrası analık izninin veya 657 sayılı Kanunun 104 üncü 

maddesinin (F) fıkrası gereğince kullanılan iznin bitiminden itibaren çocuğun mecburi ilköğretim 

çağının başladığı tarihi takip eden ay başına kadar olan dönemdir." hükmü ile "Yarım zamanlı 

çalışma hakkının sona erme hâlleri" başlıklı 15 inci maddesinin birinci fıkrasında, "Yarım zamanlı 

çalışma hakkı, memurun; 

… 

f) Çocuğunun ilkokula başlaması, 

g) Çocuğunun ilkokula başlamaması hâlinde, ilgili mevzuata göre ilkokula başlaması gereken 

dönemin sona ermesi, 

hâlinde sona erer." hükmüne yer verilmiştir. 

Diğer taraftan, 222 sayılı Kanun ile 26.7.2014 tarihli ve 29072 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 11 

inci maddesinin 6 ncı fıkrasında, "İlkokula kayıt: 

a) İlkokulların birinci sınıfına, kayıtların yapıldığı yılın eylül ayı sonu itibarıyla 69 ayını 

dolduran çocukların kaydı yapılır. Ayrıca 66, 67 ve 68 aylık çocuklardan velisinin yazılı isteği 

bulunanlar da ilkokul birinci sınıfa kaydedilir. 

b) Okul müdürlükleri, yaşça kayıt hakkını elde eden çocuklardan 69, 70 ve 71 aylık olanları 

velisinin yazılı talebi bulunması halinde okul öncesi eğitime yönlendirir veya kayıtlarını bir yıl erteler. 

..." hükmü yer almaktadır. Söz konusu fıkranın (b) bendinde yapılan 10.7.2019 tarihli 

değişiklikle sağlık raporu istenmesi uygulaması kaldırılmıştır. 

Bu itibarla, ilkokula başlama yaşı olan 69 ay şartını sağlamakla birlikte Eğitim ve Araştırma 

Hastanesinin 30.07.2025 tarihli raporu ile psikososyal ve dil gelişimi açısından okul öncesi eğitime 

devam etmesinin önerilmesi nedeniyle ilköğretime kaydı bir yıl ertelenen çocuğu nedeniyle verilecek 
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yarım zamanlı çalışma döneminin sona erme tarihinin, erteleme kararı dikkate alınarak yapılan yeni 

eğitim-öğretim yılı başlama tarihini takip eden ay başı olduğu mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

……………… 

     Bakan a. 

        Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


